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Editor's Comments 

During a recent attempt at reorganizing my 27 years 
worth of OALTI ABO personal papers, I decided to take 
a "walk down memory lane." I unearthed all sorts of 

KIP SRI 

-1-

things that stirred my emotions. I found handouts from 
many of the early Provincial Conferences in the 1970's 
and 1980's and copies of notes from Workshops, 
Meetings and Social Events sponsored by ORBISRO. 

This Filing Cabinet Safari not only gave me some 
wonderful recollections, it also presented me with 
evidence that ORB/,SRO is a true "Survivor". We have 
not given up, in spite of all our Challenges. Furthermore, 
I couldn't help noticing that since 1974, the Generations 
of Executive that have passed through our Branch have 
tried many experiments to maintain one common goal: 
our Members come fIrst - all our Members, from every 
comer of the Region. 

This level of commitment cannot go unappreciated. As 
we move closer to our Association' s 3cfi1 Anniversary, 
we should be making a real effort to support the 
Executive and its committees and newsletters. 

Only with your involvement can ORBISRO continue to 
improve so that it will meet the needs of everyone. 

Linda Landreville 
-. Chairperson, "tete-a-tete" Committeel 

presidente, comite "tete-a-tete" 

Commentaires de la redactrice 

Lors d'un recent essai visant a reorganiser plus de 27 
annees de papiers personnels de l'OALTI ABO, j'ai decide 
de prendre une "marche dans l'allee des souvenirs". J'yai 
deterre toutes sortes de choses qui ont remue mes 
emotions. J'ai trouve des depliants de nos premieres 
conferences des annees 1970 et 1980, ainsi que des 
copies de notes d'ateliers, reunions et evenements 
speciaux parraines par l'ORBISRO. 



Ce safari aux classeurs ne m'a pas seulement fourni 
d'excellents souvenirs, mais s:a m'a prouve que 
l'ORBISRO est une vraie survivante. Nous n'avons 
jamais abandonne malgre tous nos defis. Je ne pouvais 
m'empecher de remarquer que depuis 1974, les 
generations de direction qui se sont succedees dans notre 
section ont tente differentes experiences pour 
maintenir notre objectif commun: soit nos membres 
viennent en premier, tous nos membres, de tous les coins 
de notre section. 

Ce niveau d'engagement do it etre souligne. Avec notre 
30eme anniversaire qui approche, nous devrions en 
profiter pour appuyer la direc tion, ses comites 
et bulletins. 

C'est seulement avec votre participation que l'ORBISRO 
continuera a s'ameliorer et a rencontrer les besoins de 
tous et chacun. 

Linda Landreville 
Chairperson, "tete-a-tete" Committeel 
presidente, comite "tete-a-tete" 

A Word from the President 

Happy New Year, everyone! 

For those of you unable to attend the Social with LAOH 
and CASLIS, it was a great evening. Held at the Rideau 
Curling Club, we had the entire upstairs at our disposal. 
A pianist entertained, while we talked, ate, and enjoyed a 
few cocktails. Three ORBISRO members won door 
prizes as well. I enjoyed speaking to people from other 
associations and exchanging stories and vacation plans 
for the season. Hopefully we can continue this 
relationship with future gatherings. 

Holy update Batman! 

* Many of you are aware of the Committee for 
Change and the proposals made regarding the 
structure ofOALT/ABO. The Committee will 
be sending out a formal report, which is to be 
voted on by each region. Ottawa region will be 
requesting a vote on this at our ABM in April. 
This majority vote will be the regional vote and 
it will be tabled by our regional Director, Kathy 
Heney at the Conference in May at the 
Provincial ABM .. 
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Our regional ABM is being held early this year 
due to the fact that we have changed our fiscal 
year from Sept.-Aug. to April-March. Typically 
we hold our ABM in September, so our 2001102 
year has been shortened. The meeting will be 
held at the Courtyard Restaurant in April and we 
will also be holding our elections at that time. 

Packages for the Annual Conference in Thunder 
Bay will be sent out in February and you may 
have already received these as this newsletter is 
being printed. Conferences are the best way to 
meet and socialise with your contemporaries and 
to upgrade your skills, so consider requesting 
funding from your employer-professional 
development is important! 

Upcoming events include a school tour, student 
meet anq &Feet, and a one day course through 
Algonqum College on cataloguing electronic 
resources. 

Hope to see many of you soon. Again, any comments or 
questions may be directed to me at 
gislaine.janveaux@statcan.ca 

Gislaine Janveaux 
ORBISRO President and Treasurer. 

Un Mot de Votre Presidente 

Bonne et heureuse annee a tous! 

- Pour ceux qui n'ont pas pu assiste a notre activite sociale 
avec l'ABOH et CASLIS, ce fut une tres belle soiree. 
Tenue au Club de Curling Rideau, nous avions tout 
l'etage superieur a notre disposition. Un pianiste nous a 
divertis, pendant que nous parlions, mangions et 
jouissions de quelques cocktails. Trois membres de 
l'ORBISRO se sont aussi merites des prix de presences. 
J'ai bien aime parler avec des gens membres des autres 
organisations et echanger des histoires et des plans de 
vacances saisonniers. Nous esperons pouvoir continuer 
cette relation lors de nos prochains rassemblements. 

QueUe mise a jour! 

* Plusieurs d'entre vous connaissent l'existence du 
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Comite pour Ie changement et les propositions 
faites concernant la structure organisationnelle 
de l'OALT/ABO. Le comite doit envoyer un 
rapport officiel sur lequel chaque region devra 
vote. La region d'Ottawa demandera un vote a ce 
sujet en avril, lors de notre reunion d'activites 
annuelle. Le vote majoritaire sera Ie vote 
regional et sera depose par notre directrice 
regionale, Kathy Heney lors de la conference en 
mai pendant la reunion d'activites annuelle 
provinciale. 

Notre reunion d'activites annuelle a lieu tot cette 
annee parce que nous avons avance notre annee 
fiscale de septembre-aout a avril-mars. 
Generalement, notre reunion se tenait en 
septembre, mais notre annee 200112002 sera 
raccourcie. La reunion aura lieu au restaurant 
Courtyard en avril et nos elections se tiendront 
en meme temps. 

Les trousses pour la conference de Thunder Bay 
vous serons envoyees en fevrier et il se peut fort 
bien que vous les recevrez au moment ou ce 
bulletin de nouvelles est irnprime. Les 
conferences sont une excellente fayon de 
rencontrer et de socialiser avec vos confreres et 
consoeurs tout en ameliorant vos competences, 
alors penser a demander du fmancement sous les 
fonds de perfectionnement professionnel, c'est 
important! 

Les evenements a venir comprennent une visite 
scolaire, une rencontre avec les etudiants et un 
cours d'une journee au college Algonquin sur Ie 
catalogage des ressources electroniques. 

J'espere pouvoir rencontrer un bon nombre d'entre vous 
tres bientot. Encore une fois, je vous invite a m'envoyer 
vos commentaires et questions a: 
gislaine.janveaux@statcan.ca 

Gislaine J anveaux 
ORBISRO Presidente et tresoriere 
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'- .~ . - This is my first year in the position of 
Director for the Ottawa Regional Branch 

ofOALT/ABO. After a couple of fall meetings in 
Oakville and a recent teleconference, it suddenly dawned 
on me that I ought to share with you some of the 
activities outside our region! 

The formation of a new Quinte-Frontenac region is in the 
works, spearheaded by Janna Colton. This area stretches 
from Brockville to Belleville, including Kingston. 

The OALT/ABO conference is in Thunder Bay, May 1-5. 
Workshops will soon be listed on the website: 
www.oaltabo.on.ca 

Diane Baksa, our awesome membership person, is aiming 
to have a provincial directory to be ready for the 
conference. Lexis-Nexis is sponsoring the production. 
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At the Ontario Library Association conference in Toronto 
there was an OALT/ABO - Algonquin -Seneca - Mohawk 
booth .. . the three colleges sharing the space with our 
association. 

Our provincial President, Pam Casey, net worker extra 
ordinaire, had very positive contact with members of the 
Ontario School Library Association concerning recent 
news items about the "school situation". 

I'm still a rookie at all this and getting to know my 
provincial colleagues. I like to travel, and hey, before I 
get on the train back to Ottawa, I do breakfast with my 
little brother in Toronto. Bonus! 

Kathy Heney, 
Director, ORB/SRO 

Q Nouyelle, du directeur 

. . Ceci est rna premiere annee dans la 
position de directeur pour la section 

regionale d'Ottawa de l'OALT/ABO. 

Apres avoir assister a deux reunions a Oakville et une 
teleconference il m'est venu a l'idee que je devais 
partager avec vous les activites qui ont eu lieu dans les 
autres regions. 

Il y aura bientot une nouvelle region qui s'appellera 
Quinte-Frontenac, nous la devons a Janna Colton qui a 
mene a bien cette tache. Cette aire s'etend de Brockville 
jusqu'a Belleville incluant Kingston. 

La conference annuelle de l'OALT/ABO aura lien a 
Thunder Bay du 1 au 5 mai, 2002. Les ateliers feront 
leur apparitions sur Ie site WEB bient6t: www.oaltabo.ca 

Diane Baska, notre personne responsable du socierariat 
vise la conference en vue d'avoir l'annuaire des membres 
pret. Lexix-Nexis commandite la production de 
l'annuaire. 

A la conference de l'Association des bibliotheques de 
l'Ontario il y avait un kiosque qui representait 
l'OALT/ABO, Ie College Algonquin, Ie College Seneca 
et Ie College Mohawk ... Ie trois colleges partagaient 
l'espace avec 
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notre association. 

Notre presidente provinciale, Pam Casey, une 
"networker" extraordinaire, a eu plusieurs contacts 
positifs, avec les membres de l'Association des 
bibliotheques de l'Ontario, en ce qui a trait aux recents 
items dans les journaux concernant la situation des 
ecoles. 

J'ai encore a faire connaissance avec mes collegues 
provinciaux. J'airne voyager et je profite de l'occasion, 
avant Ie depart du train pour Ottawa, pour prendre Ie petit 
dejeuner avec mon p'tit frere. Boni! 

Kathy Heney 
Directeur, ORB/SRO 

Holiday Social! 

On Thursday, December 13, 2001 
representatives from OALT/ABO's Ottawa Regional 
Branch/Section Regiona1e d'Ottawa(ORB/SRO), attended 
a holiday social along with members of the Canadian 
Association of Special Libraries and Information 
Services (CASLIS) and the Library Association of 
Ottawa-Hull (LAOH) at the Rideau Curling Club. We 
listened to some great entertainment by a pianist, while 
mingling and enjoying some delicious hors d'oeuvres and 
punch. There 
was a 50/50 draw as well as a number of door prizes 
ree of which were won by Library Technicians. The 
turnout for the event was great and everyone appeared 
to have a wonderful evening. Hopefully, we can all join 
together with CASLIS and LAOH for more events like 
this in the future. 

Joanne Chown 
ORB/SRO 

Sociale des fetes ! 

Les representants de la section 
regionale d'Ottawa de l'OALT/ABO 
ont eu une rencontre sociale des retes 

avec les membres de CASLIS (Canadian Association of 
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Special Libraries and Information Services) et ceux de 
ABOH (Association des bibliotheques d'Ottawa-Hull) . 
Cette rencontre a eu lieu Ie 13 decembre, 2001 au Club 
de curling Rideau. Nous avons ecoute un fabuleux 

pianiste tout enjasant et enjouissant d'un punch et de 
delicieux amuse-geules. Un tirage 50/50 a ete organise et 
un certain nombre de prix d'entree ont ete distribues; trois 
des prix d'entree ont ete gagnes par des techniciens en 
bibliotheconornie. Tout Ie monde present ont eu 
beaucoup de plaisir. J'espere qu'il y aura d'autre rencontre 
avec les membres de CASLIS et de l'ABOH). 

Joanne Chown 
ORB/SRO 

Therefore, I registered for the Workshop on "Surfing the 
Invisible Web", presented November 20,2001, at the 
Algonquin College's Lees Campus. Not having 
previously attended a joint "Info Session" organized by 
the LAOH & the ORB/SRO of the OALT/ABO, I wasn' t 
sure what to expect. 

When I arrived, the amphitheatre room was full of 
talkative, friendly people, who seemed "abuzz" with a 
happy anticipation, as if something "important" was 
about to happen. So, I settled down and prepared my 
trusty notebook awaiting the presentation. 

The speaker, Katie Hobbins, seemed fairly young to be in 
a position of "authority" and to be touching on a subject 
that seemed so vast and elusive. But, our presenter, an 
Internet Librarian at the Library of Parliament, has dealt 
with their corporate portal to the Internet, among other 
prestigious credentials. Furthermore, according to her 
introduction, she has the qualifications and the expertise 
to give this presentation. 
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She seemed comfortable with the subject, as she gave us 
an overview of her talk and attacked the subject, without 
further ado, by defIning what the Web is, by giving us a 
brief history of it and sharing conflicting statistics 
gathered by opposing experts on the size of the Web, 
invisible or otherwise. 

Katie then gave tiS a breakdown of what Websites the 
"Invisible Web" is made of: publications, shopping 
auctions, classifIeds, portals, libraries, yellow and white 
pages, etc .. She went on to tell us why we can't fmd it, 
which has something to do with loops, spiders, crawlers, 
searching robots and other "creepy" creatures. The 
"bottom line" is that the cost of searching more often and 
more deeply, is limiting the amount and intricacy of 
information that is indexed, searchable and therefore, 
accessible. 

According to Katie Hobbins, there are four types of 
invisible webs: Opaque (where the limited depth and 
frequency of crawl lowers the maximum number of 
viewable hits); Private (where you need a password to 
login); Proprietary (where the information is only 
available for a fee, to registered clients), and, Truly 
Invisible (where the information is too dynamic or 
ephemeralto be indexed). These include indirect and 
disconnected URLs and Web sites, Sites that you need to 
be licenced or registered to access, or Organizations ' 
"Internal Sites and archives that you need to be a member 
of, to access, Sites with frrewalls and other barriers to 
limit, or prevent access. 

Katie proceeded to tell us why and when we should use 
the "Invisible Web"and also provided us with several 
strategies to get around, over, or under these obstacles. 
She essentially encouraged us to "adopt the mind-set of a 
hunter", to get to know our subject(s) and the Web sites 
that cover them and to use all the tricks we can muster, by 
using tools both in and out of the Web, to find our way 
in, via the front door, the side door, or 
through a crack in the frrewall. We have to keep doing 
our homework, each day, to keep up. The task may seem 
unsurmountable (because the Web is increasingly 
growing at an astronomical pace) ,but, if we cultivate 
our detective skills, keep our searching tools sharp and 
keep our minds alert for the case-breaking clues, we'll get 
our man (or rather, the info) that will stump our 
opposition and make our colleagues green with envy, or 
at least, full of admiration for having found the 
information that was eluding them. 
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Add to that, a couple of lists ofInvisible Web Resources 
such as "Invisible Web" pathfinders, newsletters and 
directories for fInding subject-specific lists, top-25 
"Invisible Web" categories and a bibliography for further 
reading on the subject and I'd say we got "a heck of a 
lot" of very valuable and useful tools and information to 
tackle the apparently impenetrable world of the "Invisible 
Web"and all that, at a very small price, for such a 
treasure well of information. 

All in all: time and money very well spent! ... I'm very 
glad I went! 

Thank you Katie, LAOH, & OALT/ABO! 

Jose Gelinas, 
ORB/SRO 

Alors, je me suis inscrite a I 'atelier sur la Navigation du 
"Web Invisible", presente Ie 20 novembre, 2001, au 
campus Lees du College Algonquin. Mais, n'ayant 
jamais assiste a une "Session d ' lnformation, organisee 
conjointement par Ie LAOH et Ie ORB/SRO de 
I'OALT/ABO, je ne savais pas trop a quoi m'attendre . 
Quand je suis arrivee la-bas, l'amphitheatre etait rempli 
de gens syrnpatbiques, bourdonnant d'anticipation, 
comrne si un evenement important allait se produire. Je 
me suis donc installee, calepin fIdele en mains, attendant 
la presentation. 

L'oratrice, Katie Hobbins, semblait assezjeune, pour 
occuper un poste "d'autorite", et pour toucher un sujet si 
vaste et insaisissable. Mais, notre presentatrice, 
Bibliothecaire a la Bibliotheque du Parlement, preposee a 
l'Internet et a son portail, parmi d'autres lettres de 
creance prestigieuses, d' apres son introduction, ales 
qualifications et I'expertise voulues pour faire cette 
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presentation. 

EI1e semblait a l'aise avec Ie sujet, alors qu'elle nous 
presentait un survol de sa causerie, et attaqua Ie sujet, 
sans plus attendre, en defmissant ce qu 'est Ie 
"Web"(Toile d' araignee), en nous en donnant un bref 
historique, & des statistiques contradictoires, venant 
d'experts opposes, sur les dimensions du "Web", 
invisible ou autre. 

Katie, nous a ensuite enumere les genres de sites Web, 
faisant partie du "Web Invisible" : publications, ventes 
aux encheres, annonces classees, portails, bibliotMques, 
pages jaunes et pages blanches, etc., et continua, en nous 
disant pourquoi on ne peut Ie trouver: cela a quelque 
chose a voir avec des boucles (loops), des araignees 
( spiders), des reptiles ( crawlers), robots chercheurs et 
autres creatures qui donneraient la chair de poule a des 
gens moins inities, mais, en fm de compte, Ie cofit de 
chercher plus souvent, et plus profondement, limite Ie 
montant et la complexite de l' information indexee, 
cherchable, et donc, accessible. 

Selon Katie Hobbins, il y a 4 types de webs invisibles: 
Opaque ( OU la profondeur et la frequence lirnitees du 
rampement <crawl>, dirninuent Ie nombre maximum de 
resultats <hits> visibles), Prives (ou vous devez avoir un 
mot de passe pour y penetrer), De Propriete (ou 
l' information n'est disponible qu'a la suite de frais, payes 
par les clients, dfunent enregistres), et Vraiment 
Invisibles (ou l'information est trop dynarnique, ou trop 
ephemere pour etre indexee). Ces sites Web incluent des 
Adresses Internet (URL) & sites Web indirects ou 
debranches, des sites, ou vous devez avoir un permis, ou 
etre enregistres pour y acceder, ou, des sites internes, ou 
des archives d'organismes, dont vous devez faire partie, 
pour y acceder, ou encore des sites avec "ecrans anti
penetration" (fuewalls) & autres barrieres pour limiter, 
ou empecher l'acces. 

Katie a poursurvi, en nous disant pourquoi et quand, nous 
devrions utiIiser Ie "Web Invisible", puis, ele nous a 
fourni plusieurs strategies, pour passer par-dessus, ou en 
dessous, ou contoumer ces obstacles: elle nous a 
essentiellement encourages a adopter l'attitude d'un 
chasseur, pour se farniliariser avec nos sujets d'interets et 
les sites Web qui en traitent, et pour faire usage de tous 
les trucs que nous pouvons inventer, en utiIisant des 
outiIs electroniques ou autres, pour entrer par la porte de 
devant, de cote, ou d 'arriere, ou encore, par une fente 
dans "l 'ecran anti-penetration". Nous devons poursuivre 
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nos recherches, jour apres jour, pour se tenir au courant. 
La tache peut sembler insurmontable (parce que Ie Web 
crolt constamment a une vitesse astronornique), mais si 
nous cultivons nos talents de detectives, si nous 
maintenons nos outils de recherche aiguises,. & si nous 
gardons nos esprits a I'afffit des indices-cles, nous 
trouverons notre homme (ou plutot, l ' information), qui 
posera une colle a nos adversaires, et rendra nos 
collegues verts de jalousie, ou au moins, pleins 
d 'adrniration, pour avoir trouve I' information qui leur 
echappait. 

Ajoutez a ya, quelques listes de Ressources du "Web 
Invisible", comme, Infoguides (pathfmders), bulletins de 
nouvelles (newsletters), et repertoires d 'adresses 
(directories), pour trouver des listes de sujets specifiques, 
plus, une liste des 25 meilleures categories du "Web 
Invisible", et, une bibliographie de lectures 
supplementaires sur Ie sujet, et je dirais, que nous 
sommes sortis de}a) avec "une tonne" d' information et 
d 'outils tres utiles et valables, pour s 'attaquer au monde, 
apparemment impenetrable, du "Web Invisible", et, tout ( 
ya, a un prix tres raisonnable, pour un inepuisable tresor 
d'information. 

Tous comptes faits , du temps bien passe, et de l 'argent 
bien depense! Je suis tres heureuse, d 'ette allee a cette 
presentation! ... Merci Katie, LAOH, & OALT/ABO! 

Jose Gelinas 
ORB/SRO 

[http://www.trytel.coml-jfaltIJ 

Jack FaIt - Appreciating Differences 
MBTI® - Temperament - True Colors® 

"The Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®), 
Temperament and True Colors® are three 
related concepts that help determine and 
understand individual personalities. 
Appreciating Differences is an ongoing group 
led by Jack Fait that looks at the many areas of 



the working world and personal life to which 
these very practical ideas can apply". 
[ http://www.tryte!.com/-jfaltlJ 

So, what's your Temperament? Are you an Artisan? Are 
you a Guardian? Are you an Idealist? Are you a 
Rational? It is amazing what you can fmd out about 
yourself if you stop and think about it! 

On October 15th, a small team came together for a 
couple of hours to participate in a wonderful discussion 
with Mr. Jack FaIt who conducts "Workshops, 
Presentations and Personal Growth Counselling for many 
types of Organizations and Groups. We looked at our 
Temperaments and how they all interrelate. Using 
Graphic Representations and Animal Metaphors, Jack 
showed us how much fun you can have seeing where you 
fit into the mix. Additionally, getting into the Talents and 
Skills and Needs and Values of the different 
Temperaments was a real eye-opener! 

So, what is your "Motto"? Is it "Carpe diem" (Seize the 
day)? Well, maybe you are an Artisan? 
What about - "Early to bed, early to rise?" Perhaps you 
are a Guardian? If you say: "To thine own selfbe true", 
then, you could be an Idealist? Or, if you feel that you 

must "Be excellent in all things", you may be a 
Rationale? 

Those of you who missed the \\brkshop may never 
know! 

Linda Landreville, 
Ottawa Regional Branch! 
Section regionale d'Ottawa 

[tire de: http://www.trytel.com/-jfaltIJ 

Jack Fait - L'appreciation des differences 
MBTI® - Temperament - True Colors® 
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Le "Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®)", 
"Temperament and True Colors®" sont trois notions 
apparentees qui nous aide a determiner et a comprendre 
les personnalites individuelles. L' appreciation des 
differences est un groupe permanent dirige par Jack Fait 
qui examine les divers aspects du monde du travail et de 
la vie personnelle auxquels ces idees tr es pratiques 
peuvent s'appliquer. 

Alors, quel est votre temperament? Etes-vous un artisan? 
Etes-vous un gardien? Etes-vous un idealiste? Etes-vous 
un logique? C'est etonnant ce qu'on peut apprendre sur 
nous-meme lorsqu'on s' arrete et que 1'0n prend Ie temps 
d 'ypenser! 

Le 15 octobre, un petit groupe s ' est rencontre pour 
quelques heures afm de participer a une merveilleuse 
discussion avec M. Jack FaIt qui anime des ateliers, des 
presentations et des sessions de conseil sur Ie 
developpement 4.J.dividuel pour differents groupes et 
organisations. Nous nous sommes attardes sur nos 
temperaments et avons constate comment ils sont tous 
interdependants. En utilisant des representations 
graphiques et des animaux comme metaphores, Jack a 
demontre Ie plaisir qu'il y avait a trouver ou on se situe 
dans tout ce melange. De plus, rentrer dans les talents, les 
habiletes, les besoins et les valeurs de chaque 
temperament, a ete tres revelateur! 

Alors, quelle est votre devise. Est-ce "Carpe diem" 
(Saisir Ie moment)? Seriez-vous un artisan? 
Ou etez-vous un couche-tot, leve-tOt? Vous seriez 
peut-etre un gardien? Si vous croyez e tre vrai envers 
vous-meme, alors vous pourriez-etre Un idealiste? Ou, si 
vous vous sentez oblige d'etre excellent dans toutes 
choses, il se peut que vous soyez un logique? 

Ceux qui ont rate cet atelier ne Ie saurons peut-etre 
jamais!! 

Linda Landreville, 
Ottawa Regional Branch! 
Section regionale d'Ottawa 



''HTTP://WWW ... '' 

OALT/ABO: 
http://www.oaltabo.on.ca 

Library of Congress: http://www.Ioc.gov/ 

Special Libraries Association: http://www.sla.org! 

CLA: http://www.c1a.ca/ 

Library Association of Ottawa-Hull II'Association des 
bibliotheques d'Ottawa-Hull: 

http://www.Iaoh-aboh.on.ca/ 

"Libraries on the World-Wide Web": 
http://www.freenet.victoria.bc.callibraries.html 
[it links to a number of other library sites] 

Electronic Journal Miner: 
http:// e j ournaI.coalJiance.org! 

[This page compiles catalog entries for over eight 
thousand electronic journals.] 

http://www.libdex.com [This is an alphabetical list 
across Canada of different types of libraries with free 
online catalogues] 

National Library of Canada: http://www.nlc-bnc.ca! 

Research-it! Your one-stop Reference Desk: 
http://www.itools.com!research-iUresearch-it.html 

Treasury Board of Canada Secretariat 
http://www.tbs-sct.gc.ca 

http://www.nlc-bnc.ca/services/checklisUintro-e.htm 
[Checklist of Indexes to Canadian Newspapers held by 
the National Library of Canada] 

http://w.tvw.nlc-bnc.ca/services/checklisUintro-f.htm 
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[La liste de contr6le des index de journaux canadiens 
conserves a la Bibliotheque nationale du Canada] 

The Canadian Librarian: 
http://www.magma.ca/-csorense/quick.html 
[What's New I Job Links I Associations I Schools I 
Resources] 

Search Engines: 

Metacrawler: 

Altavista: 

Hotbot: 

Infoseek: 

Northern Lights: 

Altavista Canada: 

Yahoo Canada: 

Canada. com: 

Software Sites: 

Tucows: 

Slaughterhouse: 

www.metacrawler.com 

www.altavista.digital.com 

www.hotbot.com 

http://www.wwwinfoseek.com 

http://www.n1search.com 

http://www.altavistacanada. 
com 

http://www.yahoo.ca 

http://www.canada.com 

http://www.tucows.com 

http://www.slaughterhouse 
.com 

• (a competitive Site to "Tucows) 

Shareware. com: 

Download.com: 

Jumbo!: 

http://www.shareware.cnet. 
com 

http://www.download.com 

http://www.jumbo.com 
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-"tete-a-tete" Y.20, N.2 

"tete-a- tete" is published three times a year by 
ORBISRO. Copies are available to all members. 

Keep in Touch! We wish to hear from you and find 
out what you would like us to do for you! 

Correspondence should be forwarded to: 
OALT/ABO 
ORBISRO 
P.O. Box 1094, Station B 
Ottawa, Ont. 
KIP 5Rl 
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"tete-a- tete" est publiee trois fois par annee par 
ORBISRO. Les copies sont disponible a tous les 
membres. 

Gardons Ie contact! Nous desirons connaitre vos 
idees et savoire ce que Pon peut faire pour vous! 

Correspondance doivent etre remise a: 
_.9ALT/ABO 

ORBISRO · 
P.O. Box 1094, Station B 
Ottawa, Ont. 
KIP 5Rl 


